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CONJUNTO HOSPITALAR-SOROCABA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - n® 05/2011

UNIDADE: CONJUNTO HOSPITALAR DE SOROCABA

EDITAL N°: 05/2011

CATEGORIA: Médico (Especialidade: Anestesiologia)

A Coordenadoria de Servicos de Salde, da Secretaria de
Estado da Saude, por meio da Comissao Especial de Contratagao
por Tempo Determinado, visando atender as determinagdes con-
tidas no Decreto n°. 54.682, de 13/08/21009, que regulamenta
a lei Complementar n°. 1.093, de 16/07/2009, em seu artigo 2°,
inciso II, objetivando suprir necessidades de pessoal perante a
contingéncia que desgarra da normalidade das situagdes cujo
atendimento do servico, reclama satisfacéo, imediata e seqtien-
ciada, incompativel com o regime normal de concursos, TORNA
PUBLICA A ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO,
para preenchimento de 04 (quatro) contratacbes por tempo
determinado na classe de Médico (Especialidade: Anestesiolo-
gia), para o Conjunto Hospitalar de Sorocaba.

1. O presente Processo Seletivo obedece as regras expressas
na Resolugdo SS n°. 135 de 10, publicada a 12/09/2009 e Instru-
¢do Normativa - UCRH

2. As inscricdes serdo realizadas no periodo de 07 a
11/11/2011, no horéario das 09:00 as 15:00 horas, no Setor de
Recrutamento e Sele¢do de Pessoal, 2° andar, sala 213, Prédio do
Hospital Leonor Mendes de Barros, sito & Avenida Comendador
Pereira Inacio, 564 - Jardim Vergueiro - Sorocaba/SP.

3. As contratagdes serdo preenchidas em carater tempora-
rio, com base na aludida Lei Complementar, em Jornada de Tra-
balho Médico-Odontologica (20 horas semanais), pelo periodo
de até 12 (doze) meses, ou até que os cargos correspondentes
sejam providos, respeitando o limite estabelecido no Padrao de
Lotacéo da respectiva Coordenadoria.

3.1.Em conformidade com o disposto no artigo 1° da Lei
Complementar n.° 683, 18.09.92 e Lei Complementar n.° 932 de
08.11.2002, serdo reservadas 5% das contratagdes para candi-
datos com deficiéncia, desde que o nimero atinja o percentual
aqui estabelecido.

4.0s vencimentos iniciais referentes a classe de Médico,
em Jornada de Trabalho Médico-Odontologica,correspondem
a correspondem a Referéncia 01, da Estrutura de vencimentos
Nivel Universitério, da Lei Complementar n.° 840, de 31/12/97,
publicada 01/01/98.

DAS INSCRICOES

5. S&0 requisitos para inscri¢ao:

5.1 - ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prer-
rogativas do Artigo 12 da Constituicdo Federal;

5.2 - estar em gozo de boa sadde fisica e mental;

5.3 - ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio da atividade a ser desempenhada;

5.4 - possuir 18 anos completos;

5.5 - possuir Registro no Conselho Regional de Medicina
(CRM);

5.6 - ter boa conduta;

5.7 - ter concluido Residéncia Médica em Programa Cre-
denciado pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica em
Anestesiologia e/ou;

5.8 - possuir titulo e/ou Certificado de Especialista emitido
pela Associacdo Médica Brasileira (AMB), ou Comisséo Nacional
de Residéncia Médica (CNRM) em Anestesiologia;

6. - ndo exercer cargo, emprego ou funcdo plblica na Admi-
nistragéo direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, exceto nos casos previstos no inciso X
VI do Artigo 37 da Constituicdo Federal e Incisos XVIII do Artigo
115 da Constituicdo Estadual.

6.1 - No ato da inscricdo o candidato ou seu procurador
deverd preencher ficha de inscrigo, entregando:

6.2-Cédula de identidade, CPF e Carteira do Conselho (ori-
ginais e copias que serdo autenticadas pelo agente responsavel
pela banca de inscri¢éo - ficando as copias retidas na unidade);

6.3 - Curriculo, conforme modelo anexo, com documentos
comprobatorios;

6.4 - Ndo havera devolucdo dos curriculos entregues pelos
candidatos;

6.5 - Néo serdo aceitos os curriculos que ndo atenderem ao
modelo especificado no presente edital.

7 - N&o sera realizada a inscricdo de candidato que ndo
apresentar os documentos exigidos no item 6.

8 - A ndo comprova??do dos documentos constantes do
item 5, por ocasido da escolha e vagas, implicara na eliminacéo
do candidato e na anulagéo de todos os atos decorrentes da sua
inscrigdo no processo seletivo;

8.1 - Os documentos apresentados deveréo estar em perfei-
tas condices de forma a permitir a identificagdo do candidato
com clareza;

8.2 - N&o serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros
documentos diferentes dos acima definidos, inclusive carteiras
funcionais.

8.3 - No caso de inscricdo por procuragdo, devem ser
apresentados o original do instrumento do mandato, que ficara
retido na unidade, o documento de identidade o procurador e
serem satisfeitas as exigéncias contidas nos itens 6 e 8;

9 - N&o serdo recebidas inscrigdes por via postal, fax-simile
ou via internet.

DA ANALISE CURRICULAR

10. O Processo Seletivo Simplificado constara de:

10.1 - Anélise Curricular

10.1 - A Andlise Curricular tera carter eliminatorio.

DA SELECAO, HABILITAGAO E DA CLASSIFICACAO

11. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos na avaliacdo cur-
ricular.

DA ANALISE E JULGAMENTO DO CURRICULO

12. Ao curriculo serdo atribuidos até no maximo 30 (trinta)
pontos na seguinte conformidade:

Doutorado (valor maximo = 5,0 pontos)

Mestrado (valor maximo = 4,0 pontos)

Curso (s) de Especializagéo referente & especialidade para
a qual concorre, (diferente daquela certificagéo solicitada como
condicdo de inscri¢ao):

Valor Maximo = 3,0 pontos

Curso (s) (dentro da area de especialidade para a qual
concorre):

2,0 pontos por curso

Valor Méaximo = 4,0 pontos

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia profissional na especialidade para a qual con-
corre, de minimo 01 ano, na seguinte conformidade:

a) no caso de servidores, 0 atestado ou a declaracéo publica
devera ser assinada pelo Diretor da Unidade em papel timbra-
do, da Instituicdo na qual o servidor se encontra atualmente
subordinado, com os respectivos carimbos, relacionado todas as
atividades desempenhadas.

b) No caso de ndo servidores tera que ser apresentado
obrigatoriamente, o atestado ou a declaracdo assinada pelo
responsavel legal da instituicdo, em papel timbrado da empresa
ou com declaragdo da razdo social, relacionando todas as
atividades desempenhadas ou registro em Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social;

¢) o caso de profissional AUTONOMO, o atestado ou a
declaracdo informando o periodo e a espécie do servico realiza-
do que devera ser assinada pelo préprio profissional, mediante
apresentacdo de comprovante/recibo de prestacdo de servigos,
ou comprovante de pagamento da Previdéncia Social, ou com-
provante de pagamento de ISS ou recibos de pagamento de
Autdnomos (RPA) atestando a respectiva experiéncia de servico
na especialidade para a qual concorre, conforme as atribuicdes
do cargo.

2,0 pontos por ano

Valor Maximo = 10 pontos

TRABALHOS PUBLICADOS (na éarea nos Gltimos 05 anos)

1,0 ponto por trabalho

Valor Maximo = 2 pontos

PARTICIPAQAO EM CONGRESSOS, CONFERENCIAS, SIMPO-
S10S APOS A FORMAGAO (nos (iltimos 05 anos):

0,50 ponto por evento

Valor Maximo = 2,0 pontos

13. Os candidatos serdo classificados de acordo com a nota
final e contratados, seguindo-se rigorosamente a ordem de
classificagéo, dentro do prazo de validade do Processo seletivo.

14. Em caso de empate a classificagdo resolver-se-4 favora-
velmente, ao candidato que tiver pela ordem:

14.1 - escolaridade mais compativel;

14.2 - maior tempo de experiéncia;

14.3 - maior grau de escolaridade;

14.4 - maiores encargos de familia;

14.5 - graduagdo ou especialidade;

14.6 - maior idade;

15 - Com relagdo ao paragrafo anterior, quando algum
candidato dentre os empatados na ordem de classificacao, tiver
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-se-a preferén-
cia ao de maior idade, nos termos da Lei Federal n°. 10.741, de
1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).

16. O prazo de validade improrrogavel do presente Processo
Seletivo Simplificado serd de 01 (um) ano a partir da data de
publicacdo da classificagdo final, ou antes de findo este prazo,
em razdo de homologagcao de concurso pUblico para provimento
de cargos promovido para a classe de Médico (Especialidade:
Endoscopia) para a unidade em questéo.

17. A inexatiddo ou irregularidade da documentagdo,
ainda que verificada posteriormente, eliminara o candidato do
Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de
sua inscricao.

18. O candidato devera acompanhar pelo Diario Oficial do
Estado a publicacdo dos editais referentes as fases do Processo
Seletivo.

DAS DISPOSICOES FINAIS

19. O candidato podera apresentar pedido de revisdo no
prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da data da publi-
cagdo do resultado da Prova de Conhecimentos Especificos no
Diério Oficial do Estado.

20. Os pedidos de revisdo deverédo ser entregues na Se¢éo
de ComunicagBes do Conjunto Hospitalar de Sorocaba, no
horério das 09:00 & 16:00 horas, devidamente fundamentados.

21. Ap6s a publicacdo da Classificacdo Final, a convocagéo
para escolha dos contratos sera feita por Edital publicado
no Diério Oficial do Estado com antecedéncia minima de 05
(cinco) dias Uteis, respeitando-se rigorosamente a ordem de
classificagéo.

22. O candidato que, por qualquer motivo, ndo se apre-
sentar na convocagdo para escolha de contratos na data esta-
belecida pela unidade, perdera o direito & contratacdo, sendo
convocado o subseqtiente na Ordem de Classificagdo Final.

23. O contrato sera anulado pelo respectivo dirigente do
orgdo de classificacdo do contratado da Secretaria de Estado
da Saude, em caso de inexatiddo das declaragdes do contratado
ou de irregularidades na documentagéo por ele apresentada,
verificada a qualquer tempo.

24. Para maiores informag@es entrar em contato pelo tele-
fone (15) 3332-9100 Ramal 9249.

MODELO DE CURRICULO

|.DADOS PESSOAIS

1 - NOME : (sem abreviaturas)

2 - ENDERECO:

3 - TELEFONE 4 - CELULAR 5 - E-MAIL

6 - DATA DE NASCIMENTO 7 - ESTADO CIVIL

8-SEXO:MF

9 - NATURALIDADE 10 - UF

11- PROFISSAO

12- NOME DO PAI:

13- NOME DA MAE :

14- IDENTIDADE : 15 - ORGAO EMISSOR: 16 - CPF

Il. FORMAGAO ESCOLAR ACADEMICA

TITULO DE FORMAGAO ACADEMICA (Curso superior em
nivel de graduacéo, reconhecido pelo MEC)

Il - Pés Graduacdo, Aprimoramento, Extens&o, Aperfeico-
amento etc.

IV - CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Especificar local, duragdo e resumo das atividades desen-
volvidas que guardem estreita relacdo com a &rea de atuacao.

INSTITUI(;C)ES ONDE TRABALHOU:

CARGOS OCUPADOS, FUNGOES EXERCIDAS (informar res-
pectivos periodos)

INSTIUICOES ONDE TRABALHOU:

CARGOS OCUPADOS, FUNGOES EXERCIDAS (informar res-
pectivos periodos)

ANEXAR 0S DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TODOS
OS ELEMENTOS DECLARADOS

DECLARO QUE ASSUMO TOTAL RESPONSABILIDADE PELAS
INFORMC@ES APRESENTADAS NESTE DOCUMENTO.

DATA ASSINATURA

HOSPITAL REGIONAL-ASSIS

UNIDADE: HOSPITAL REGIONAL DE ASSIS

CONCURSO PUBLICO: MEDICO - MEDICINA INTENSIVA

I. E. N°: 08/2011

EDITAL N : 18/2011

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICAO

A Comissdo Especial de Concurso Publico autorizada pela
Coordenadoria de Servicos de Satde , da 26/10/2011 nos termos
do Decreto n® 21.872/84, torna publica a Abertura de Inscrigdes
e a realizagdo do concurso publico para a classe MEDICA,
especialidade: MEDICINA INTENSIVA, para o Hospital Regional
de Assis, mediante as condicdes estabelecidas nas Instrugdes
Especiais, contidas no presente edital.

O concurso sera regido pelas Instrugdes Especiais n°
08/2011, abaixo transcritas.

O presente Edital foi devidamente analisado e aprovado
pela Unidade Central de Recursos Humanos - UCRH da Secre-
taria de Gestéo Publica, conforme disposto no artigo 43, VII, do
Decreto n° 51.463, de 1° de janeiro de 2007, alterado pelo artigo
42 do Decreto n° 52.833, de 24 de marco de 2008.

INSTRU(;()ES ESPECIAIS

I- DISPOSIQOES PRELIMINARES

1 - A realizacdo do concurso foi autorizada conforme Des-
pacho do Senhor Governador publicado no D.O.E de 11/10/2011,
dentro do que estabelece o Decreto n® 55.829, publicado no
Diério Oficial do Estado de 18/05/2010.

2 - O edital de abertura de inscricdes podera ser acompa-
nhado através do Diério Oficial do Estado de S&o Paulo, Caderno
Executivo | - Concurso.

3 - Os candidatos serdo nomeados para cargo de acordo
com o artigo 20, inciso Il da Lei Complementar n° 180, de
12/05/78 e regidos pela Lei n° 10.261, de 28/10/68.

4 - Em caso de necessidade, os candidatos remanescentes
do concurso poderdo ser convocados para provimento de cargos
existentes e 0s que vierem a vagar, no ambito das unidades da
Secretaria de Estado da Saude, durante o prazo de validade do
concurso.

5 - A classe, a jornada de trabalho, 0 nimero de vagas, a
escolaridade/pré-requisitos e a taxa de inscri¢ao estao estabele-
cidos no Anexo | deste edital.

Il - DAS ATRIBUICOES DO CARGO

1 - A descrigdo sumaria das atribuices da classe MEDICO,
especialidade: MEDICINA INTENSIVA mencionada, consta no
Anexo |l deste edital.

Il - DOS VENCIMENTOS

1 - Os vencimentos iniciais da classe de MEDICO em Jor-
nada Basica de Trabalho Médico-Odontolégica, correspondem
a Referéncia 01, Grau A, da Estrutura de Vencimentos Il, da
Escala de Vencimentos Nivel Universitario, correspondem a
salario inicial de R$ 1.559,25 mais gratificacdes e beneficios na
conformidade da lei,

IV - DOS PRE-REQUISITOS

1 - O candidato ou seu procurador, sob as penas da lei,
assume atender as exigéncias abaixo discriminadas, na data
da posse, em atendimento a Lei 10.261, de 28/10/1968 e suas
alteracdes:

1.1 - ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerroga-
tivas do artigo 12 paréagrafo 1° da Constituiao Federal;

1.2 - estar em dia com as obrigagdes do Servico Militar, se
do sexo masculino;

1.3 - estar quite com a Justica Eleitoral;

1.4 - possuir os pré-requisitos necessarios e a escolaridade,
para exercer o cargo, conforme a classe mencionada no Anexo |;

1.5 - conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas
neste Edital;

1.6 - ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

1.7 - ter bons antecedentes;

1.8 - néo ter parentesco em linha reta, colateral ou por afi-
nidade até terceiro grau com os membros da Comissdo Especial
de Concurso Publico;

1.9 - apresentar declaragdo publica de bens e declaragéo
de desempenhar as funcbes do cargo cumprindo a legislagdo
vigente.

2 - A apresentacéo de todos os documentos comprobatérios
das condices exigidas no item anterior sera feita por ocasido
da posse.

3 - A ndo apresentagdo e comprovacdo dos documentos
conforme solicitado no item anterior, implicara na eliminagéo
do candidato.

V - DAS INSCRIGOES

1 - A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e
a técita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2 - O deferimento da inscricdo dar-se-4 mediante o cor-
reto preenchimento da ficha de inscricdo e o pagamento da
respectiva taxa.

3 - O candidato que ndo atender as condi¢des estipuladas
em edital terd a sua inscri¢do indeferida mediante ato publicado
em Diério Oficial do Estado.

4 - O candidato antes de efetuar as inscri¢des, devera ler
todas as instrucdes estipuladas neste edital e arcar com as
informagdes contidas na Ficha de Inscrigéo.

4.1 - as inscriges serdo recebidas no periodo de 07/11/2011
até 18/11/2011 das 9:00 as 15:00 horas, na Geréncia de Recur-
sos Humanos, no Ndcleo de Selecdo e Desenvolvimento de
Recursos Humanos, sito & Rua Bardo do Rio Branco,n® 676,
Assis-SP

4.2 - para retirar a ficha de inscricdo via Internet, o candida-
to devera acessar o site www.crh.saude.sp.gov.br ou o site www.
hra.famema.br da unidade detentora do certame, fazer down-
load da FICHA DE INSCRIGAQ, preenché-la, dirigir-se & Rede
Credenciada de Bancos, munido de Carteira de Identidade - RG
e CPF (originais e cdpias ) ou Carteira Nacional de Habilitagdo
vigente com foto, pagar a taxa de inscricdo no valor de R$ 57,59
(cinquenta e sete reais e cinquenta e nove centavos), fixada
pela Secretaria da Fazenda no Comunicado CAT-38, publicado
no Diario Oficial do Estado de 21/12/2010, dentro do periodo e
horario de recebimento das inscri¢des.

4.3 - em caso de feriado ou evento que acarrete o fecha-
mento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra
o candidato, a taxa de inscricdo devera ser paga antecipada-
mente.

4.4 - Ap6s o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato
ou seu procurador devera dirigir-se ao local de inscricdo munido
de Carteira de Identidade - RG e CPF, (originais e copias) ou
Carteira Nacional de Habilitagdo vigente com foto, entregar a
ficha de inscricdo e o comprovante de pagamento de inscri¢do
gerado pelo banco, com autenticacdo mecénica, a fim de receber
0 PROTOCOLO DE INSCRI(;AO, devidamente numerado.

4.5 - caso haja algum problema em relagdo ao paragrafo
anterior, o candidato podera entrar em contato com a Unidade
para a qual se inscreveu pelo telefone 18-3302-6040 ou 3302-
6076, durante o periodo de inscrigdo em horario comercial.

4.6 - as informacdes prestadas na ficha de inscricdo sdo
de inteira responsabilidade do candidato, podendo a unidade
excluir do concurso publico aguele que a preencher com os
dados incorretos ou rasurados, bem como, aquele que prestar
informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

5 - Para INSCREVER-SE PESSOALMENTE, o candidato ou
seu procurador devera preencher no local a Ficha de Inscricdo
e apresentar:

5.1 - Carteira de Identidade - RG e CPF (originais e cdpias
) ou;
5.2 - Carteira Nacional de Habilitacdo vigente com foto;
5.3 - dirigir-se a Rede Credenciada de Bancos munido do
R.G. e do CPF (originais e copias), pagar a taxa de inscricdo no
valor de R$ 57,59 (cinquenta e sete reais e cinquenta e nove
centavos), fixada pela Secretaria da Fazenda no Comunicado
CAT-38, publicado no Dirio Oficial do Estado de 21/12/2010,
dentro do perfodo e horario de recebimento das inscri¢des.

5.4 - em caso de feriado ou evento que acarrete o
fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, 0 a taxa de inscricdo devera ser paga
antecipadamente.

5.5 - retornar ao local de inscricdo entregando a ficha de
inscricdo e o comprovante de pagamento de inscricdo gerado
pelo banco, com autenticacdo mecanica, a fim de receber o
protocolo devidamente numerado.

5.6 - a taxa, uma vez paga, ndo sera restituida em hipdtese
alguma.

5.7 - No caso de INSCRICAO POR PROCURAGAO, deve ser
apresentado o original do instrumento do mandato, que ficara
retido na Unidade, o documento de identidade (original e cdpia)
do procurador e terem satisfeitas as exigéncias constantes no
item 4 deste Capitulo.

5.8 - A taxa de inscricdo paga ap6s a data de seu encerra-
mento n&o serdo aceitas, ndo cabendo ressarcimento.

5.9 - Néo serdo recebidas inscri¢des por via postal e fax.

6 - O candidato podera conferir no site www.hra.famema.
br da unidade detentora do certame, no periodo de 21/11 até
22/11/2011 das 9:00 as 14:00 h se a inscricdo foi efetivada.
Em caso negativo, o candidato devera dirigir-se a Geréncia de
Recursos Humanos, no Nicleo de Selegéo e Desenvolvimento
de Recursos Humanos, sito a Rua Bardo do Rio Branco, n°®
676, Assis-SP da unidade, no periodo de 21/11 até 22/11/2011
das 9:00 as 14:00 horas (horario de Brasilia), para verificar o
ocorrido.

7 - N&o serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento
do valor da inscrigdo, com excegdo do cidaddo que comprovar
ser doador de sangue, conforme estabelece a Lei Estadual n®
12.147/05.

7.1 - O requerimento com pedido de isencdo da taxa de
inscricdo serd no periodo de 07/11 a 14/11/2011.

8 - Para ter direito & isencdo, o doador devera comprovar a
doagdo de sangue, que ndo poderd ser inferior a 3 (trés) vezes
em um periodo de 12 (doze) meses, contado até a data do
encerramento das inscricdes isentas (18/11/2011)

8.1 - A doagéo deverd ser realizada em 6rgéo oficial ou
entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

9 - O candidato devera comprovar sua condi¢do de doador
de sangue por meio da apresentagdo de documento expedido

pela entidade coletora durante o periodo de 07/11 a 14/11/201,
junto a Comissdo Especial de Concurso Publico.

10 - A comprovacdo citada no item anterior devera ser
comprovada por meio de fotocépias simples.

11 - Néo seréo considerados os documentos encaminhados
via fax ou via Correio Eletronico.

12 - A Comissdo Especial de Concurso Publico a qualquer
tempo, poderé realizar diligéncias relativas a situagéo declarada
pelo candidato, deferindo ou ndo seu pedido.

13 - Apds a anélise dos pedidos de isengdo, a Comisséo
Especial de Concurso Publico publicara a relagdo dos pedidos
deferidos e indeferidos, observados os motivos do indeferimento
das inscri¢des, no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo (www.
imprensaoficial.com.br) e sera disponibilizado no site do Hospi-
tal Regional de Assis, www. hra.famema.br.

14 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢éo
deferidos, apds andlise de recursos, deverao realizar sua inscri-
¢éo dentro do periodo de inscricdes conforme as instrugdes do
item 4 deste Capitulo.

15 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengéo
indeferidos, ap6s andlise de recursos, e queiram participar do
certame deverdo realizar sua inscricdo conforme as instrucdes
dos itens 4 ou 5 deste Capitulo.

16 - A Secretaria e a Comissdo Especial de Concurso Pblico
eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos
para participacdo em qualquer das etapas do Concurso.

17 - Néo serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que nao
atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

18 - O candidato ndo portador de deficiéncia que necessitar
de condicdo especial ou prova especial para realizacdo da
mesma deverd solicita-la até o término das inscrigdes, junto a
Comissdo Especial de Concurso Plblico, & Rua Bardo do Rio
branco, n® 676, Centro-Assis-SP

19 - O candidato devera encaminhar junto a solicitagéo
de condicéo especial ou prova especial, laudo médico (original
ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses anteriores ao encerramento das inscrigdes, que justifique
o0 atendimento especial solicitado.

20 - O candidato que néo o fizer até o término das inscri-
¢oes, seja qual for o motivo alegado, podera ndo ter a condi¢do
atendida.

21 - O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a
analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

22 - A candidata lactante que necessitar amamentar duran-
te a realizagdo das Provas podera fazé-lo em sala reservada,
desde que o requeira, observando os procedimentos constantes
a seguir, para adogéo das providéncias necessarias.

23 - A candidata lactante deverd encaminhar sua solicita-
¢&o, até o término das inscri¢des, junto a Comiss&o Especial de
Concurso Publico, & Rua Bardo do Rio branco, n°® 676, Centro-
Assis-SP

24 - Ndo havera compensacdo do tempo de amamentagéo
em favor da candidata.

25 - A crianca devera ser acompanhada, em ambiente
reservado para este fim, de adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata).

26 - Nos horarios previstos para amamentacéo, a candidata
lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de Prova,
acompanhada de uma fiscal.

27 - Na sala reservada para amamentacdo ficara somente
a candidata lactante, a crianca e uma Fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

VI - DAS INSCRICOES PARA OS CANDIDATOS COM DIREITO
A TAXA REDUZIDA

1 - De acordo com a Lei Estadual n°® 12.782/07, o candidato
tera direito & inscricdo com pagamento reduzido da respectiva
taxa de inscricdo correspondendo a 50% (cinqlienta por cento)
do valor estipulado neste edital, desde que CUMULATIVAMENTE
atenda aos seguintes requisitos:

1.1 - seja estudante regularmente matriculado em uma
das séries do ensino superior, em nivel de graduagdo ou pds-
graduacdo; e

1.2 - perceba remuneragéo mensal inferior a 02 (dois) sala-
rios minimos, ou estiver desempregado.

2 - O candidato que preencher cumulativamente as condi-
¢Oes estabelecidas nos subitens “1.1” e “1.2” do item 1 deste
Capitulo, devera solicitar a reducdo do pagamento da taxa de
inscricdo obedecendo aos seguintes procedimentos:

2.1 - acessar, no periodo de 07/11 a 14/11/201, o site da
unidade para imprimir o requerimento da taxa reduzida.

2.2 - preencher corretamente e imprimir o requerimento
de solicitagdo de reducdo da taxa de inscricdo, pertinente a
sua condicdo, conforme modelos anexos, e a seguir, dirigir-se
pessoalmente a unidade detentora do concurso, no endere¢o
acima mencionado - junto a Comissdo Especial de Concurso
Publico , no periodo estipulado no item 2.1. deste Capitulo, jun-
tamente com os documentos comprobatdrios (original e copia
simples) abaixo elencados, para que durante o periodo e horario
de recebimento das inscri¢des, estejam de posse da concluséo
da situacdo apresentada, conforme itens 3 a 9 deste Capitulo:

2.2.1 - certiddo ou declaragéo expedida por instituicdo de
ensino publico ou privado, comprovando a sua condicdo de
estudante ou;

2.2.2 - carteira de identidade de estudante ou documento
similar, expedido por instituicdo de ensino publico ou privado, ou
por entidade de representacdo de estudante;

2.2.3- comprovante oficial de renda especificando perceber
remuneracdo mensal inferior a 02 (dois) sal&rios minimos ou;

2.2.4 - declaracdo, por escrito, da condicdo de desempre-
gado.

3 - N&o seréo considerados os documentos encaminhados
por outro meio que ndo o estabelecido no subitem 2.2 deste
Capitulo.

4 - No caso de comparecimento na prépria unidade, sera
fornecida aos candidatos que se enquadram nas situagdes
previstas nos subitens “1.1” e “1.2” do item 1 deste Capitulo,
as instrucbes necessarias, bem como, os modelos pertinentes
a situacéo.

5 - Ap6s a anélise dos pedidos de recebimento do valor da
inscricdo, a Comissdo Especial de Concurso Publico publicara
no Diério Oficial do Estado de Sdo Paulo (www.imprensaoficial.
com.br), e serd disponibilizada no site da unidade a relagéo
dos pedidos deferidos e indeferidos, observados os motivos do
indeferimento das inscri¢des.

6 - O candidato que tiver a solicitagdo deferida no que
tange a concessdo do pagamento da taxa reduzida nos termos
da lei devera efetivar sua inscricdo com a redugdo de 50%
do valor da taxa de inscricdo, pertinente a classe para a qual
concorre, de acordo com o estabelecido nos itens “4” e “5”,
do Capitulo V, dentro do periodo e horério de recebimento das
inscrigdes.

7 - No caso da solicitacdo ser indeferida o candidato devera
proceder sua inscricdo com o valor da taxa integral correspon-
dente a classe para a qual concorre, de acordo com o estabe-
lecido nos itens “4” e “5”, do Capitulo V, dentro do periodo e
horério de recebimento das inscri¢des.

8 - O candidato que ndo efetivar a inscricdo mediante o
requerimento do respectivo valor da taxa reduzida, conforme o
caso, terd o pedido de inscricdo invalidado.

9 - A Comissdo Especial de Concurso Publico analisara os
pedidos entregues em tempo habil, se manifestando quanto ao
deferimento ou indeferimento.

VII - DAS INSCRICOES PARA OS CANDIDATOS COM DEFI-
CIENCIA

1 - As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso
das prerrogativas que Ihe séo facultadas no inciso VIIl, do artigo
37 da Constituicdo Federal e do artigo 37 do Decreto Federal
n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei



